Tasokuvat liitteittain

Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025,20.10.2025

KVTES palkkaliite 1 Erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissé, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilosto

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 1AS144

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkildéstdhallinnossa ja
ennalta ehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Tehtava on paaosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkildotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori,
kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen, talouden, henkildston, viestinnan kehittamisen suunnittelija
ja asiantuntija.

Tahan ryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet: hallintosihteeri,
palkkakirjanpitaja , tydsuunnittelija , kotouttamisohjaaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavaan kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimissa.

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd, tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaation, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava.

3. Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta.
4. Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen.

5. Ehdotus paikalliseksi tasokriteeriksi: toisistaan poikkeavien tehtavaalueiden hallinta.

Tasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1ASI44A1 A1 2888,24 2888,24
1ASI44B1 B1 2938,24 3251,93

1ASI144C1 C1 2998,24



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025,20.10.2025

KVTES palkkaliite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissé, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtédvissa seka sisadisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilosto

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 1TO162

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat paatehtavana esimerkiksi taloushallinon, palkanlaskennan, arkiston ja
asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkildstdhallinnon, johdon tuen ja toimistoalan
vaativat ammattitehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilétehtavia tai tyonjohtotehtavia.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, taloushallinto-,
opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistohoitaja, kirjanpitaja,
assistentti ja sihteeri.

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimekkeet:

tekninen sihteeri, rakennusvalvonnan toimistosihteeri, hallinnon toimistosihteeri , koulusihteeri
(lukio)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista harkinnanvaraista
paatoksentekoa.

2. Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

3. Esihenkilo tai esihenkildn varahenkilo, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat

Tasolle C siirtyy, kun kolme kriteeria tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1TOI62A1 A1 2433,98 2682,93
1TOI62B1 B1 2483,98 2966,67

1TOI62C1 C1 2543,98 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 1 Erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtdvissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilosto

Toimistoalan ammattitehtavat 1TO164

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimitydntekija, toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-,
laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Rautalammilla tehtavanimikkeet:
koulusihteeri ( perusopetus)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:
1. Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2. Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
3. Vaativat asiakaspalvelutehtavat
4. Toisistaan poikkeavien tehtavaalueiden hallinta

5. Virallisesti nimetyn tydryhman/toimikunnan tms. sihteerin tehtavat

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteeria tayttyy

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1TOI64A1 A1 2333,98 -
1TOI64B1 B1 2383,98 2528,23

1TOl64 C1 2443,98 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025,20.10.2025

KVTES liite 1 Eradissa hallinnon asiantuntijatehtédvissa, toimistoalan tehtévissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilosto

ICT-alan ammattitehtavat 11CT60

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu — ja muut asiantuntijatehtavat
seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto, kaytdn suunnittelu sekd
tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos tehtavassa edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa,
tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
ICT-asiantuntija
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Erityista osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu.

2. Tyoasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistdon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat.

3. Tiiminvetaja

4. Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
11CT601 A1l 2420,09 -
11CT60B B1 2470,09 3242,66

1ICT60C C1 2530,09 -



Kasitelty palkkausryhmaéassa 22.9.2025,20.10.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2KIR50

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttivat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija,
kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
kirjastovirkailija
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Esihenkildn varahenkiléna toiminen, tiimivastaava

2. Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikossa-

3. Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2KIR50A1 A1l 2442,04 -
2KIR50B1 B1 2492,04 2492,04

2KIR50C1 C1 2552,04 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025,20.10.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2KIR60

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat
mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
kirjastovirkailija
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Laaja-alainen kehittamistehtava.

2. lItsenainen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2KIR60A1 A1 2333,98 2347,99
2KIR60B1 B1 2383,98 -

2KIR60C1 C1 2443,98 -



Kasitelty palkkausryhmassa 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2VAP20

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota-

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri.
Tahan palkkaryhmaa kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

Vapaa-aikasihteeri

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoiden maara.

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyéryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu.

3. Ko.palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen. Tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja
toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-, liikkunta-,nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

4. Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2VAP20A1 A1 2552,23 3214,55
2VAP20B1  B1 2602,23 -

2VAP20C1 C1 2662,23 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat 2VAP50

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvdna on mm. kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tydnjohto- seké ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija, etsiva nuorisotyontekija,
erityisliikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja.

Tahan palkkaryhmaa kuuluvat Rautalammilla kunnan tehtavanimikkeet:
etsiva nuorisotyontekija

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1.Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana.

2. Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus.

3. Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava.

4. Oma kriteeri: Nuorisovaltuuston ohjaustehtavat

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2VAP50A1 A1 2442,04
2VAP50B1  B1 2492,04 2651,58

2VAP50C1 C1 2552,04 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat 2VAP60

Tahan palkkaryhmaa kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seka tehda naihin liittyvaa
asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikkunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja
nuorisotyontekija.

Tahan palkkaryhmaan Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

liikkunnanohjaaja, koulu nuorisotyontekija

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus.

2. Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotyosta tai nuorisotyd erityisryhmissa.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteeria tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2VAPG60A1 A1 2333,98 -
2VAPG60B1 B1 2383,98 2595,02

2VAP60C1 C1 2443,98 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtaviat 2VAP 70

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, lilkkunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, lilkkuntapaikan hoitaja ja
uimaopettaja.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
Uinninvalvoja (70 B), lippukassanhoitaja (70A)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

2. Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2VAP70A1 A1 2012,53 2191,21
2VAP70B1  B1 2062,53 2062,53

2VAP70C1 C1 2122,53 -



Kasitelty palkkausryhmassa 22.9.2025, 26.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 4 Ruokapalvelut
Vaativat ammattitehtavat 4RUO50

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtava on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa
perustustyo, joka edellyttaa itsenaista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.

Tehtavassa edellytetdan catering- alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki tai dieettikokki.
Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

Keittaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1. jostehtava koostuu dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavissa edellytetdan erikoisammattikoulutusta
(diettikokki)

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
4RUO50A1 A1 2124,77 -
4RUO50B1 B1 2174,77 2321,84

4RUO50C1 C1 2234,77 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seké eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
5VKA45

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat
lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 268:n, 308:n tai 318:n kelpoisuuden omaaviin, sovelletaan OVTESIin
osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
varhaiskasvatuksen opettaja (vailla kelpoisuutta oleva)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuu tasoon ( A,B,C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.(3 lasta raja)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista. (15%)

3. Toimiin paaasiassa esiopetusryhmassa.

4. Ymparivuorokautinen toiminta /laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko.tehtavassa.

5. Toimii paivakodin varajohtajana.

6. Selkedasti maaritellyn, rajatun kehittamistehtavan vastuulleen ottaminen ( esim. media, taide,
liilkunta, ymparisto, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5VKA45A1 A1 2680,01 2745,09
5VKA45B1 B1 2730,01 -

5VKA45C1 C1 2790,01 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES liite 5 varhaiskasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja 5VKB45

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 268:n,308:n tai 31:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin
osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja
tydntekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun mukaan.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
Epapateva erityisopettaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

1. Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tyoskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista. (15%)

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

4. Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

5. Toimii paivakodin varajohtajana.

6. Selkeasti maaritellyn, rajatun kehittamistehtavan vastuulleen ottaminen ( esim. media, taide,
liilkunta, ymparistd, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5VKB45A1 A1 2853,22 -
5VKB45B1 B1 2903,22 3197,02

5VKB45C1 C1 2963,22 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seké eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
Varhaiskasvatuksen sosionomi 5VKA46

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtavaan kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa sekd monialainen yhteistyd.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 278 ja 758).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtavassa toimivat.
Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

varhaiskasvatuksen sosionomi

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds eritysryhmia. (3 lasta)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (15%). Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

3. Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikdssa. Sosionomin tehtavaan kuuluu perheille
tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/laajemmalta alueella ko.
organisaatiossa.

4. Selkeasti maaritellyn, rajatun kehittamistehtavan vastuulleen ottaminen ( esim. media, taide,
liilkunta, ymparistd, vanhemmuuden tuki)

5. Toimiivarajohtajana

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5VKA46A1 A1 2715,36 -
5VKA46B1  B1 2765,36 3074,62

5VKA46C1 C1 2825,36



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 26.9.2025, 20.10.2025
KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 5VKA54
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 § seka valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja, lastenhoitaja,
lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.( 3 lasta)

2. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennelldan useassa paivakotiyksikdssa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan
paivakotien valilla tai kierretaan paivakodissa ryhmasta toiseen sdannollisesti.

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon
jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta
tydntekija tyoskentelee paasaantdisesti yksin. Toiminnan pitaa olla jatkuvaa ja sdannollista,
ymparivuorokautista hoitoa.

4. Ryhmassa on korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.(15%)

5. Selkeasti maaritellyn, rajatun kehittamistehtavan vastuulleen ottaminen ( esim. media, taide,
liilkunta, ymparistd, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5VKA54A1 A1 2327,56 -
5VKA54B1 B1 2377,56 2423,20

5VKA54C1 C1 2437,56 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seké eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Omassa kodissa tyoskentelevat perhepaivahoitajat 5SPPH66

Tata palkkaryhmaéa sovelletaan omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaa kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

Perhepaivahoitaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1.

Taso

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota
kunnassa tekevat. (yksi lapsi)

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepaivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai
saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muuta vastaavaa tyota kunnassa
tekevat.(yksi lapsi)

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi
osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla.
Merkittavan ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan
pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta.

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien
ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tydhon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai
koordinointivastuuta, esim. tiimivetaja.

Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

5PPH66A1 A1 2075,63 2169,59

5PPH66B1 B1 2125,63 -

5PPH66C1 C1 2185,63 -



Kasitelty palkkausryhmassa 26.9.2025, 20.10.2025

Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka erdaat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 5VKA70

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja
ryhmaavustaja.

Tahan ryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

Paivakotityontekija

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1. Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja.

2. Kieliavustajana toimiminen.

3. Useassaryhmassa tyoskentely.

4. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisena toiminen.
Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5VKA7A1 A1 2035,31
5VKA7B1 B1 2085,31 2085,31

5VKA7C1 C1 2125,31



Kasitelty palkkausryhmassa 26.9.2025, 20.10.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seké eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat 5 KOU52

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko.
osaamista ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi, johon
sisaltyy enemman vastuuta ja itsenaista ohjausta. Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee
tosiasialliset tehtavat. Pelkastaan se, ettd nimike on koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta
ammattitehtavaa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/ vastaava koulunkdynninohjaaja, aamu- ja
iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen
koulunkaynninohjaaja, erityiskoulun koulunkdynninohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo)
koulunkaynninohjaaja seka tiiminvetaja/tiimivastaava.

Tahan ryhmaa kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

koulunkaynnin vastaava ohjaaja), aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja , Sateenkaaren
koulunkaynninohjaaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Vastaava koulunkaynninohjaaja tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetdaan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

2. Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

3. muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5KOU52A1 A1 2279,34 2320,3
5KOU52B1 B1 2329,34 2370,3

5K0OU52C1 C1 2389,34 -



Kasitelty palkkausryhmassa 22.9.2025, 26.9.2025, 20.10.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seké eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
Koulun ohjaustyon ammattitehtavat 5KOU62

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen ja
vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja
(poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Tahan ryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
koulunkaynninohjaaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi.

2. Tydssa on korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara, Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
mahdollista.

3. Tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.
4. Koulun ensiapuvastaava, koulutettu.

5. Erityisen vaativan lapsen ohjaus koulussa, erityisosaamista vaaditaan, henkilolla tarvittava
koulutus ja osaaminen.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5KOU6B2A1T A1 2179,34 2194,31
5K0OU62B1 B1 2229,34 2244,31

5K0U62C1 C1 2389,34 -



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 26.9.2025, 20.10.2025

KVTES Liite 7 Muiden alojen palvelut
Muiden alojen peruspalvelutehtavat 7PER70

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteisséa ja- ryhmissa ole
mainittu.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija, myyja, huoltotydntekija,
kiinteistdhuoltaja/kiinteistdnhoitaja, varastotyontekija, logistiikkatydntekija, lipunmyyja,
kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
Kiinteistonhoitaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tiimivastuu

2. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

3. Vaativien, teknisten automaatiolaitteiden hallinta

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
7PER70A1 A1 1991,09 2206,62
7PER70B1  B1 2041,09 2264,73

7PER70C1 C1 2101,09 2370,69



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 26.9.2025, 20.10.2025

KVTES Liite 7 Muiden alojen palvelut
Siivousalan tehtavat 7SI1170

Tahan palkkaryhmaa kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivoja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
siivooja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tiimivastuu.

2. Tyoskentelee paaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto.

3. Tehtavassa/ kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
7SI1170A1 A1 2066,11 2171,99
7SI1170B1 B1 2116,11 2230,08

7S1170C1 C1 2176,11



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 1, palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

Tilastotunnus 29999999

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiatuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssa, asiakirjahallinnassa, henkildéstdhallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Tehtava on paasoin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkildétehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori, kielenkaantaja,
tiedottaja, koulutuksen, talouden ja henkiloston, viestinnan, kehittdmisen suunnittelija ja asiantuntija.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:

Kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Sovellettavaa osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1.

Tehtavaan kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelija vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo, tarkastelussa huomioidaan tyoryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava.

Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta, Pestuumarkkinat.
Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toiminen.

Jarjestoyhteistyon koordinaatio.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

C1 - 3379,53



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025

KVTES palkkaliite 5, palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
Tilastotunnus 59999999

Palkkaryhmien ulkopuolisia johto ja suunnittelutehtavia ovat mm. varhaiskasvatuksen ylin
hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikdon tehtavat.

Viranhaltija/tydntekija, jonka padatehtdvana on varhaiskasvatuksen ja /tai perhepéaivahoidon
suunnittelu-, kehittdmis- , yms, asiantuntijatehtavat (esim. varhaiskasvatuksen suunnittelija) , ovat
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Sama koskee varhaiskasvatuksen ja koulun yhteisollisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen tehtavia (esim.
kouluvalmentaja).

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
paivakodinjohtaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1. Tehtavaalueen syvempi hallinta.

2. Laajan tehtavaalueen hallinta.

3. Useiden eri tehtavaalueiden hallinta.

4. Monien asioiden yhtaaikainen hallinta

5. Toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallinta

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

C1 - 4033,42



Kasitelty palkkausryhmassa 11.9.2025, 22.9.2025, 20.10.2025
OVTES, osio G
Varhaiskasvatuksen opettaja 451044,45004
- kasvatustieteen maisteri (451044)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmaa kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtava seka
kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2028 268:n tai 758:n siirtyméasaannoksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja
lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/tyontekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 268:n tai
758:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavanimikkeet:
varhaiskasvatuksen opettaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

2. Ryhmassa on korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaatio
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
4. Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika.
5. Toimii paivakodin varajohtajana.

6. Selkeasti maaritellyn, rajatun kehittamistehtavan vastuulleen ottaminen (esim. media, taide,
liilkunta, ymparistd, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
451044A1 A1 2680.01 2984,67
451044B1 B1 2730,01 3034,67

451044C1  C1 2790,01 -



Kasitelty palkkausryhméassa 22.9.2025, 26.9.2025, 20.10.2025, 20.10.2025

TASOLISAT RAUTALAMPI

Samalla viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maksaa useampaa tasolisda, jos hanelld on
useampi tasolisaan oikeuttava lisdtehtava tai -vastuu.

Maksettaessa viranhaltijalle tai tyontekijalle tasolisda, on taiman maksamisen peruste ja
mahdollinen méaaraaika syyta dokumentoida selkeéasti.

Tasolisaa maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai
vastuun keston ajan.

Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisaa ei voi poistaa, ellei ko. tehtava tai vastuu poistu.

VALTAKUNNALLISET TASOLISAT

1. Opiskelijan ohjaus (KVTES 118 5 mom. ja OVTES osio G §9 5 mom.) 5€/pva, 25€/vk, 50
€/2vk, 75 €/3vk ja 100 €/vk.

2. Laidkehoidon toteuttaminen (Palkkaliite 58 1a)

1 mom. Laakehoito toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/ldhihoitajalle ja varahenkilolle
,maksetaan tasolisda toistaiseksi, jonka euromaara maaritellaan paikallisesti. Ao. tehtavan
suorittaminen vaatii lddkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdan maksamisen
edellytyksena on, etta henkilolla on laakelupa. 35 €/kk

2 mom. Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva
perhepaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle ladkéarin
maaraamaa laakehoitoa. Talloin ladkehoidon sddnnéllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan
perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisdd maksetaan
ainoastaan, jos yksikossa ei ole ladkeluvallista lahihoitajaa. 35 €/kk

PAIKALLISET TASOLISAT
1. Tydvuorosuunnittelu.

Tyoévuorosuunnittelu tyontekijaryhmalle, ellei tehtdavaa ole muutoin sisallytetty
tyotehtaviin (esihenkild). Tyovuorosuunnittelu sisiltaa tosiasiallista suunnittelua, ei
pelkkaa tallennusta ohjelmaan. Jarjestely tarkoittaa tyévuorojen muutoksia dkillisten
poissaolojen vuoksi sekd muutosten tekemista tydovuorosuunnitteluun asti, sisaltaen
mahdolliset sijaisjarjestelyt. Lopullinen vastuu tyovuorosuunnittelusta on esihenkilolla.
50€



2. Erityisen tukea tarvitsevan lapsen hoitaminen. Pitkdaikaissairaan tai vammaisen lapsen
vaatien (esimerkiksi erityisia fyysisia vaatimuksia nostavat tekijat: nena-mahaletku,
katetrointi, pyoratuoli tms.) hoitotoimenpiteiden toteuttaminen lapsen yksilélliset
tarpeet huomioiden. Lapsi tarvitsee paivittain ohjausta ja tukea pitkaaikaissairautensa
hoitoon (esim. diabetes). Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja perehtyy lapsen vaatiman
sairauden hoitoon, on yhteydessa kotiin sairauteen liittyvissa asioissa, ohjaa muita
varhaiskasvatuksen henkildita lapsen kanssa toimisessa seka ohjaa ja avustaa hoidon
toteuttamisessa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle maarataan varahenkilé. 35 €

3. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, luottamuksellinen yhteisty6 koulun kanssa lapsen
asioissa. 100 €.



